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各学生组织，全体学生：
依据《南京审计大学学生干部任用管理办法》，按照《泽园书院关于选拔第十四届学生组织主席团联席会议成员预备人选的通知》《泽园书院关于选拔第十四届学生组织部门部长、副部长后备人选的通知》安排，书院团工委于近期开展了第十四届院级学生组织干部后备人选推选工作。为进一步充实学生组织力量，结合学生组织实际，现面向2024、2025级优秀学生补充推选学生干部后备人选，具体通知如下。
一、补聘岗位及选聘人数
（一）团工委组织管理中心
督查审计部：副部长1名
（二）团工委实践拓展中心
社会实践部：副部长1名
对外合作部：副部长 2名
（三）团工委社团联合会
社团管理部：副部长2名
品牌发展部：副部长1名
（四）团工委红色故事青年宣讲团
主席团：团长1名，副团长2名
综合事务部：部长1名，副部长3名
宣讲培训部：部长1名，副部长1名
外联宣传部：部长1名，副部长3名 
（五）学生社区服务中心
秘书处：副部长1名
社区网格建设部：部长1名，副部长2名
（六）《红色审计1923》剧团
主席团：团长1名，副团长1名
演员队：部长1名，副部长2名
创作部：部长1名，副部长2名
剧务部：副部长1名
（图片1）
二、应聘要求
（一）基本要求
1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在思想上、政治上、行动上同党中央保持一致，热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义。
2.具有良好的个人修养和道德水准，以身作则，遵纪守法，模范遵守学校的各项规章制度。
3.勤奋学习，有较强的进取精神，学习成绩优良，学分绩点3.0或专业排名前50％，无积欠学分，未受到任何处分和通报，本学期夜不归宿次数不得超出1次（含）。
4.具有较强的敬业精神和责任感，勇于承担学生干部工作，不计较个人得失，全心全意为同学服务。
5.具有团队意识和团结协作精神，善于团结广大同学，具有良好的群众基础和基层学生组织工作经历。同等条件下，有学生党支部委员会、团支部委员会、班委会、学生社团、校级、院级学生组织任职经历者优先录用。
6.具有较强的组织能力和创新能力，能够积极配合书院开展和组织各项活动。
7.竞聘书院团工委所属组织学生干部者须为共青团员；竞聘其他学生组织学生干部的，政治面貌原则上不作限制，共青团员及以上者优先录用。
（二）学生工作经历要求
1.院级学生组织主席团联席会议成员预备人选面向2024级及以上本科生、2025级及以上研究生选拔，竞聘者须具备一年及以上校、院级学生组织部门部长（含副部长）、社团会长（含副会长）、党支部副书记、班长或团支书（或副班长兼团支书）等工作经历，工作表现受到师生广泛认可。
2.团工委组织管理中心、团工委实践拓展中心、团工委社团联合会、团工委红色故事青年宣讲团、学生社区服务中心部长（副部长）面向2024级、2025级本科生选拔，应聘者须具备校、院级学生组织部门干事、党支部委员、班委会、团支部委员会委员工作经历，工作表现受所在组织成员认可。
三、补聘流程
（一）5月28日下发补聘通知，凡是符合应聘条件的同学均可扫描附件二维码填写相应岗位报名表。
（二）5月30日24:00，补聘报名截止。
（三）书院团工委进行资格审核并通过企业微信告知入围面试学生名单。
（四）书院团工委组织面试。
（五）书院团工委通过书院微信公众号、网站等发布补聘名单公示。
四、注意事项
（一）补聘学生干部实习期为两个月，自补聘结果公示发布之日起算起，实习期内工作表现不佳的，不予以正式聘任。实习期考察通过的新聘院级学生组织干部聘期原则上至少一学年。
（二）学生干部在聘期内不得出现挂科及违反学校相关规定的事项，否则将做劝退处理。
（三）本次补聘工作坚持公开竞选、公平竞争、择优选拔、民主集中的原则，辅导员老师、各班级（团支部）、各党支部、院级学生组织要做好此次选拔的宣传动员工作。
选聘工作咨询：郑璐儿（企业微信）
特此通知。

附件：
1.主席团联席会议成员后备人选补充选聘报名表
（图片2）
2.学生组织部门部长、副部长后备人选补充选聘报名表
（图片3）
附件3：泽园书院学生组织职责说明（2026年修订版）
（文件）

共青团南京审计大学泽园书院委员会
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